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Somos una empresa dedicada a la planeación, comercialización y  
ejecución  en  el desarrollo de proyectos de  fondos estatales, 
federales y privados. Establecemos modelos estratégicos de mejora 
continua en los temas de entorno social y económico, generando 
resultados de alta calidad mediante el impacto a beneficiarios con 
una estructura sólida y transparente, dando acompañamiento 
puntual a las necesidades de nuestros clientes, cubriendo 
expectativas con entrega de valor satisfactoria.

¿Quiénes somos?

Proveer servicios de capacitación y adiestramiento dirigido a 
personal adscrito a los cuerpos de seguridad pública en todos los 
ordenes de gobierno, asi como en la inicitiva privada.

¿Qué hacemos?
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¿Cómo lo hacemos?

1 2 3 4

5

Elaboración de
fichas de validación 
verificación y
reporte de
cumplimiento

Diseño de planes de
estudio para su
validación 

Capacitación y/o
certificación
profesional
con el material
necesario y calidad.

Imparticion de cursos
con docentes y/o
instructores capacitados
apegados SESNSP

Entrega de
informe final

También, somos parte de una alianza estratégica con academias e institutos de 
prestigio en el país, las cuales están validadas ante el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública para profesionalizar a las instituciones de 
seguridad pública a nivel nacional. Damos seguimiento y asesoría puntual a nuestros 
clientes para asegurar nuestra excelencia en la aplicación de nuestros cursos.
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· Diagnostico, seguimiento y evaluación
· Prevención de Violencia Escolar
· Jóvenes en Prevención

· Prevención de Violencia de Género
· Justicia Cívica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad
· Policía de Proximidad

· Evaluación de Competencias Básicas
· Acondicionamiento físico y uso de 
  la fuerza y legitima defensa.
· Armamento y Tiro Policial
· Asertividad y Negociación Policial
· Atención a víctimas
· Cadena de Custodia
· Competencias Básicas de la 
  Función Policial
· Conducción de Vehículos Policiales
· Cultura de la Legalidad
· Curso para Instructor-Evaluador
· Derechos Humanos
· Detención y conducción de personas
· Equidad de Género
· Ética Policial
· Formación de mando
· Grupo táctico básico
· Grupo táctico intermedio
· Habilidades de supervisión en el 
  ámbito policial
· Hechos de tránsito terrestre

· Intervención, control y manejo 
  policial en disturbios.
· Juicios Orales
· Justicia Cívica
· La policía y su actuación ante la víctima 
  en el sistema de justicia penal.
· Lectura y redacción de documentos oficiales
· Los Derechos Humanos en la función policial
· Manejo de bastón PR-24
· Manejo de vehículo policial
· Marco legal policial
· Mediación
· Nivelación académica
· Plataforma México
· Policía de proximidad con perspectiva
   de género
· Policía de reacción
· Policía de tránsito actualización
· Policía de tránsito especialización
· Prevención del Delito
· Prevención y vinculación social
· Primer respondiente
· Primeros auxilios
· Proximidad social

· Proximidad social
· Psicología policial
· Seguridad pública con
perspectiva de género
· Sistema de justicia para adolescentes
· Unidad de análisis
· Unidad de reacción
· Uso Legítimo de la Fuerza
· Diplomado para Mando
· Formador de formadores en el
  Sistema de Justicia penal
· Taller: Investigación criminal conjunta 
  (policía preventivo y de investigación)(3)
· Taller: La actuación del policía en juicio
  oral (jurídicos/mandos)(4)
· Taller: La función del primer 
  respondiente y la ciencia forense
  aplicada en el lugar de los hechos(1)
· Taller: La función policial y su eficacia
  en los primeros actos
  de investigación (IPH)(2)
· Formación Inicial (Elementos en activo)
· Formación Inicial (Aspirantes)

La formación de agentes con múltiples habilidades, siempre enfocados a generar resultados que conlleven al éxito de 
nuestros proyectos y satisfacción de nuestros clientes.

Sobre nuestros servicios

Profesionalización y Capacitación de los Elementos Policiales.

Capacitación Especializada para Personal de la Fiscalía

Intervención en Prevención Social.

Curso De Capacitación Para Policía De Investigación 
Curso De Capacitación Para Perito 
Curso De Capacitación Para Agentes del Ministerio Público 
Curso De Capacitación a Servidores Públicos en Temas de Acceso a la Justicia Para Mujeres 
Curso De Capacitación al Personal en Temas de Control De Confianza 
Curso De Capacitación Enteras de Justicia Para Adolescentes 
Curso De Capacitación Exclusivamente para Personas Relacionadas con El Sistema de Videovigilancia 
Curso De Capacitación Para Personal De Las Áreas De Análisis, Captura e Investigación Del Sistema Nacional de Información 
Curso De Capacitación En Material De Unidades De Inteligencia Patrimonial y Economía
Curso De Capacitación En Material De Registro Público Vehicular
Curso De Capacitación Para Operadores Telefónicos y Supervisores del Sistema Nacional de Atención de Llamadas de Emergencia Y Denuncias Ciudadanas 
Cursos De Capacitación Técnicos, Científicos, Especializados en Material De Ciencias Forenses 
Cursos De Capacitación para Búsqueda de Personas

· Servicio de Estudios Psicológicos
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Acapulco de Juárez,
Guerrero.
Se llevó a cabo un convenio de colaboración en materia de profesionalización 
de seguridad pública, llevando a cabo los siguientes cursos y capacitaciones:

- Competencias Básicas de la Función para Policías
  Municipales: 80 Elementos.
- Justicia Cívica: 127 Elementos.
- Derechos Humanos 127 Elementos.
- Cadena de Custodia 127 Elementos.
- Diplomado para mandos 3 Elementos.
- Evaluación de Competencias Básicas de la Función
  Policial: 80 elementos.
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Aguascalientes, Ags.
En el municipio de Aguascalientes en un trabajo conjunto con la Secretaría 
de Seguridad Pública se llevó a cabo la capacitación para 134 elementos 
de seguridad pública municipal en la Capacitación del Curso Cadena de 
Custodia con una duración de 40 horas bajo el programa de 
Profesionalización, Certificación y Capacitación de los elementos 
policiales y las instituciones de Seguridad Pública. 

Así como la formación continua de 341 elementos de seguridad que 
cursaron Competencias Básicas de la Función para Policías Municipales, 
134 Elementos capacitados en Derechos Humanos, 48 Policías 
Preventivos Municipales que cursaron la capacitación de Formación de 
Mandos y Finalmente mediante la realización del Curso de Justicia Cívica 
con una duración de 60 horas se capacitaron a 134 Policías.   
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Ciudad Valles,
San Luis Potosí.

Chilapa de Álvarez, Guerrero.
En coordinación con el área de Seguridad Pública del Municipio de Chilapa, se 
realizó la capacitación de 85 elementos en el curso de Justicia Cívica, Derechos 
Humanos y Cadena de Custodia. 

Bajo el programa de Formación Continua se capacitaron a 20 Elementos de 
seguridad Pública quienes desarrollaron cursos de capacitación en materia de 
Acondicionamiento Físico, Armamento y Tiro, cadena de Custodia, Derechos 
Humanos, Formación de Mandos, Hechos de tránsito, Justicia Cívica y 
Primeros Auxilios.
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Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero.

Con la finalidad de contribuir al Fortalecimiento y Profesionalización de los 
elementos operativos y administrativos del Municipio de Chilpancingo mediante el 
programa FORTASEG 2020 se llevó a cabo la capacitación a elementos de 
seguridad pública quienes cursaron los siguientes cursos:

- Justicia cívica: 100 elementos capacitados.
- Policía de Proximidad con Perspectiva de Género: 30 elementos capacitados.
- Diplomado para mandos: 5 elementos capacitados.
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Poza Rica de Hidalgo,
Veracruz.

Para fortalecer la profesionalización y certificación de los elementos policiales 
preventivos municipales, 50 Elementos cursaron su Formación en Competencias 
Básicas de la Función Policial, asistiendo a las siguientes disciplinas:

- Acondicionamiento físico y Uso de la fuerza y
   legítima defensa.
- Armamento y Tiro Policial.
- Conducción de Vehículos policiales.
- Detención y conducción de personas.
- Manejo de Bastón PR-24.
- Operación de equipos de Radiocomunicación.
- Primer Respondiente.

8



Tijuana, Baja California.

Para fortalecer la acciones de profesionalización 
y certificación de la Secretaría de Seguridad 
Pública del Municipio, se capacitarón a un total 
de 638 policías municipales en las siguientes 
especialidades:

- Justicia Cívica: 250 elementos.
- Cadena de Custodia: 250 elementos.
- Formación de Mandos Medios: 18 elementos.
- Grupo Táctico Intermedio: 30 elementos.
- Análisis Criminal y Productos de investigación: 
40 elementos.
-Hechos de Transito Terrestre: 50 elementos.
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Tizayuca, Hidalgo.
Se realizaron las siguientes
capacitaciones:
- Competencias Básicas de la Función 
policial: 28 Elementos.
- Cadena de Custodia:  17 Elementos.
- Derechos Humanos: 20 Elementos.
- Formación de Mandos: 12 Elementos.
- Formación Inicial Activos: 21 Elementos.
- Formación Inicial Aspirantes: 20 
  elementos.
- Justicia Cívica: 20 Elementos

La Piedad, Michoacán.
Con el objetivo de brindar la capacitación a elementos de seguridad 
pública del Municipio de La Piedad, Michoacán bajo las siguientes 
especificaciones:

Estos cursos fueron impartidos a los integrantes de la Dirección de 
Seguridad Pública. 

- Formación Inicial Activos: 5 Elementos capacitados.
- Formación Inicial Aspirantes: 13 Elementos.
- Formación de Mandos: 2 Elementos.
- Derechos Humanos: 17 Elemento.s
- Justicia Cívica: 17 Elemento.s
- Cadena de Custodia: 17 Elementos.
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Valle de Santiago,
Guanajuato.
En el Valle de Santiago, se realizaron las siguientes capacitaciones para 
los elementos de seguridad pública municipal, quienes cumplieron 
cabalmente con los lineamientos específicos de cada uno de los 
cursos, lo que nos permitió ser aliados estratégicos, para contribuir a 
la profesionalizacion de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. 

- Formación Inicial Aspirantes: 10 Elementos de seguridad.
- Sistema de Justicia para Adolescentes: 25 Elementos de seguridad.
- Ética Policial: 17 Elementos de seguridad.
- Conducción de Vehículos: 30 Elementos de seguridad.
- Atención a Víctimas: 13 Elementos de seguridad.
- Derechos Humanos: 17 Elementos de seguridad.
- Cadena de Custodia: 17 Elementos de seguridad.
- Justicia Cívica: 17 Elementos de seguridad.
- Formación de Mandos: 15 Elementos de seguridad.
- Armamento y tiro Policial: 40 Elementos de seguridad.
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Valle de Bravo,
Estado de México
Se desarrollaron 11 cursos para la formación y profesionalización de los
elementos de seguridad pública del municipio como:

* Formación inicial aspirantes.
* Competencias básicas de la función policial.
* Primer respondiente.
* Radiocomunicación.
* Formación de mandos.
* Diplomado en gerenciamiento policial.
* Tecnicas de investigación.
* Grupo táctico intermedio.
* Justicia Cívica.
* Derechos humanos.
* Cadena de custodia.
* Supervisión de medidas cautelares.

Y se llevó a cabo la evaluación de competencias Básicas de la Función Policial atendiendo y 
capacitando a 255 policías.
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El objetivo de la capacitación fue llegar a 40 directivos del cuerpo de seguridad pública, 
dotándolos de los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan administrar de 
manera correcta los recursos humanos y materiales de la entidad puestos a su disposición, así 
como desarrollar la capacidad de planear los cursos de acción para conducir a su personal 
operativo de manera coordinada dentro de su servicio, de esta forma ahora pueden 
optimizar su rendimiento por medio de la implementación de un estilo de liderazgo 
motivante, justo y efectivo. 

Academia del Secretaría de Seguridad
Pública del Estado de Jalisco
Diplomado para Mandos
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Creamos y ejecutamos un diagnóstico que se realizó bajo la teoría de la Acción Situacional 
relacionado a juventudes, era menester conocer qué piensa el sector poblacional, cómo 
vive o experimenta sus hábitos y cambios en los mismos, sus costumbres, vivencias, 
percepciones, sentimientos y emociones en relación con el ambiente criminógeno 
desplazado en Jalisco.

Para elaborarlo se utilizamos estrategias como:

- Elaboración de frupos focales en cada uno de los municipios de análisis llegando a un 
total de 19 grupos con 25 participantes. 
- Entrevistas semiestructuradas con población institucionalizada que ha cometido uno de 
los delitos de análisis.
- Aplicación de instrumentos de diagnóstico con una muestra representativa de 385 
cuestionarios. 

Esta investigación fue supervisada por la investigadora Dra. Aurea Grijalva, quien, de 
forma puntual, sumó al desarrollo de la presente investigación al tener amplia experiencia 
en el tema. Estos resultados los entregamos a la Dirección de Prevención del Delito 
además de un un mapeo de ruta crítica para su actuación complementándolo con 
acciones puntuales para la disminución de la violencia y los factores de riesgo en la 
población juvenil del Estado. 

Dirección de Prevención del Delito de la
Secretaría de  Seguridad Pública del
Estado de Jalisco
Diagnóstico de las Características de la Población
Juvenil del Estado de Jalisco con un Perfil de Riesgo
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. Competencias Básicas de la Función Policial

. Cadena de Custodia

. Conducción de Vehículos Policiales

. Derechos Humanos

Poza Rica de Hidalgo
VERACRUZ

. Formación de Mandos

. Justicia Cívica

. Seguridad Pública con Perspectiva de
Género.

Trabajamos muchos ámbitos y proyectos en el Estado de Veracruz, con frentes a lograr, 
cumplimos el objetivo de profesionalizar a 240 elementos de la Policía Municipal. El 
resultado que entregamos fue concluir con los mejores elementos de seguridad pública con 
conocimientos y técnicas adecuadas para desarrollar las funciones policiales para presentar 
el cumplimiento de su deber y requerimiento del servicio de forma óptima.
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. Diplomado para Mandos

. Especialización en Coordinación y Comando en Sistemas de Video Vigilancia.

El objetivo del proyecto era reforzar y mejorar las condiciones de operatividad y control 
dentro de los centros de readaptación social. Ejecutamos la capacitación a 18 mandos 
penitenciarios para mejorar las técnicas de liderazgo y trabajo en equipo para beneficio de la 
calidad de vida y seguridad de las personas recluidas en los centros de readaptación social 
del Estado de Colima. Seguimos el camino de mejorar la prevención del delito capacitando 
para tener mejores funcionarios públicos competentes. Todo fue posible con el curso de 
especialización en coordinación y comando en sistemas de video vigilancia para el personal 
del C5.

17



. Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Desarrollamos un éxitoso programa de capacitación especializada para el personal 
policial en el sistema de justicia para adolescentes. Arrancamos nuestro programa con 
18 elementos de la Policía de investigación y Ministerios Públicos. 

Cubrimos cada aspecto en lo que se refiere a la implementación del sistema de justicia 
que les compete, logramos que adquirieran los conocimientos necesarios de carácter 
institucional para dar acompañamiento a los procesos correspondientes en todas sus 
fases con éxito.

. Formación continua: Justicia Cívica.

. Formación continua: Proximidad social.

. Formación continua: Derechos humanos con perspectiva de género.

Proporcionamos a 90 elementos de la policía preventiva municipal los conocimientos, 
habilidades y aptitudes que les permitieron la sensibilización de sus funciones en su 
interacción y vinculación con la comunidad, a efecto de que se desempeñen como 
policías dotados de conciencia y humanismo, por el respeto a los derechos 
fundamentales y el fomento de la cultura de legalidad.

. Actualización y Llenado del IPH

. Técnicas de Entrevista

. Red de Vínculos

. Inteligencia y Contra Inteligencia Policial

. Trata de personas.

Cumplimos el objetivo para que los 100 elementos reforzarán los conocimientos que 
les permiten desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempeño de su 
función, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de impartición de 
justicia y el respeto pleno de los derechos humanos.
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En función de las necesidades de la sociedad hidalguense llevamos a cabo una investigación con 
las familias del estado de 5 de sus principales municipios, esto con el objetivo de identificar los 
factores socioeconómicos, contextuales, educativos, de salud, crianza; presentes para la 
ocurrencia de la violencia familiar. 

Trabajamos en el diagnóstico participativo con las familias hidalguenses, quienes
nos permitieron desde diversas herramientas y técnicas de investigación como
grupos focales, instrumentos y entrevistas semiestructuradas, identificar aquellos
factores y mas aun crear acciones que prevengan y disminuyan la ocurrencia de este fenómeno en 
los hogares. 
Teniendo una participación de mas de 257 familias del estado que tenían un perfil de
riesgo y recibieron atención institucional. 

Dirección de Prevención del Delito de la
Secretaría de Seguridad Pública
Diagnóstico para la Prevención de la Violencia
Familiar en el Estado de Hidalgo

Como aliado del Secretariado Ejecutivo del Estado, nuestro principal objetivo en el proyecto es 
verificar el grado de cumplimiento de las metas y acciones de los programas y subprogramas con 
prioridad nacional convenidos en el anexo técnico y/o proyectos (FASP). 

Con la finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicación de los recursos del 
estado de Michoacán, para valorar la pertinencia de las acciones definidas y, en su caso, 
establecer las estrategias, se llevó a cabo la evaluación del FASP de acuerdos a los lineamientos 
oficiales, cumpliendo con las herramientas sugeridas para la evaluación, teniendo la participación 
de 757 elementos,  y creando análisis cualitativos y cuantitativos que permitan un mejor y optimo 
ejercicio 2022. 

ENCUESTA A APLICAR

POLICÍA
ESTATAL

POLICÍA MINISTERIAL
O EQUIVALENTES

CUSTODIOS TOTAL

757146174437

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Pública.

Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública del Estado de Michoacán
mediante el desarrollo de la Encuesta Institucional y la Evaluación Integral.
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2022

En el Estado de Michoacán de Ocampo impartimos una serie de cursos a la Policía Municipal 
para mejorar su capacidad y desempeño. Los cursos incluyeron capacitación en habilidades 
y conocimientos necesarios para llevar a cabo sus labores de manera efectiva. 

Los cursos desarrollados fueron: 

1.Capacitación a Policía Municipal.
2. Formación Continua.
3. Detención y Conducción de Personas.
4. Equidad de Género.
5. Grupo Táctico Básico.
6. Intervención, Control y Manejo Policial en Disturbios. 7. Los Derechos Humanos en la 
Función Policial.
8. Prevención del Delito.
9. Primer Respondiente.
10. Informe Policial Homologado. 

Estado Michoacán de Ocampo

En el Municipio San Quintín, Baja California brindamos capacitación a la Policía Municipal en 
la certificación de:
1. Competencias Básicas de la Función Policial. 
2. Evaluación de Competencias Básicas de la Función Policial.

Municipio San Quintín,
Baja California
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En Chilapa de Álvarez, Guerrero ejecutamos la capacitación a Policía Municipal con una seríe 
de 6 cursos para garantizar que los oficiales estén al día en las últimas técnicas y 
procedimientos policiales. Durante este curso, los oficiales recibieron:

1. Competencias Básicas de la Función Policial. 
2. Evaluación de Competencias Básicas de la Función Policial. 
3. Redacción y Llenado de IPH. 
4. Violencia de Género. 
5. Juicios Orales. 
6. Justicia Cívica. 

En el Estado de Tlaxcala los Elementos de la Policia Estatal y Municipal  fueron capacitados 
para poder cumplir con su trabajo de manera efectiva. 

1. Identificación de Narcóticos y Narcomenudeo.
2. Extracción Vehicular.
3. Actuación Policial Ante Individuos con Trastornos Mentales.
4. Justicia Cívica. 

Estado de Tlaxcala 

Chilapa de Álvarez,
Guerrero 
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Estado Michoacán de Ocampo

Estado Michoacán de Ocampo

En el Estado de Michoacán de Ocampo operamos con una capacitación diseñada para 
ayudar a los oficiales con habilidades especiales y entrenamiento para poder responder a 
situaciones de forma oportuna, actualizada y eficaz con una capacitación de 6 modulos. 

1. Cadena de Custodia. 
2. Justicia Cívica. 
3. Competencias Básicas de la Función Policial. 
4. Proximidad Social. 
5. Atención a Víctimas. 
6. Evaluación de Competencias Básicas para Policías Municipales. 

En esta campaña de capacitación en el Estado de Michoacán de Ocampo impartimos 
capacitación a Policía Estatal con una formación continua enfocada a modernizar los 
procesos, actualizar sus procesos y optimizar su eficiencia. 

Los curso impartidos fueron: 

1. Diplomado para mandos. 
2. Justicia Cívica. 
3. Formador de Formadores en Protocolos de Actuación Policial 
4. Atención a Víctimas y Grupos Vulnerables. 
5. Formación Continua CBFP. 
6. Evaluaciones Básicas de la Función para Policías Estatales. 
7. Formación Inicial (activos). 
8. Especialización para Policía de Tránsito Especializado. 
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El proyecto desarrollado en el Municipio de Ensenada, Baja California trabajamos los 
elementos de policia preventivo el desarrollo y conocimientos de habilidades necesarios para 
realizar su trabajo de manera efectiva, medir su desempeño y obtener retroalimentación para 
mejorar. 

Los oficiales cursaron de forma exitosa los siguientes temarios:

1. Competencias Básicas de la Función Policial. 
2. Evaluación de Competencias Básicas de la Función Policial. 
3. Hechos de Tránsito Terrestre. 
4. Protección a Funcionarios. 
5. Alta Dirección.
6. Primer Respondiente. 
7. Ética Profesional. 
8. Derechos Humanos.
9. Manejo de Bastón PR-24. 
10. Unidad de Análisis. 
11. Asertividad y Negociación. 

Municipio de Ensenada, Baja California 

Proporcionamos una capacitación a la Policía Preventiva Municipal, en un conjunto de 6 
tematicas, estos cursos han mejorado la capacidad y el desempeño de la Policía Municipal de 
Tijuana, Baja California para proteger y servir a la comunidad de manera eficiente y 
profesional

1. Migración y Derechos Humanos en el Contexto de Movilidad. 
2. Equidad perspectiva de Género en la función Policial . 
3. Proximidad Social. 
4. Justicia Cívica. 
5. Habilidades de Supervisión en el Ámbito Policial. 
6. Mediación y Solución de Conflictos. 

Municipio de Tijuana, Baja California 
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La capacitación y formación continua de los cuerpos de seguridad es fundamental para 
garantizar un adecuado desempeño de sus funciones y una mejor atención y protección a la 
ciudadanía. En este sentido, colaboramos con el Municipio de Taxco de Alarcón, Guerrero, al 
impartir una serie de cursos a la Policía Vial y Preventivo Municipal.

Entre las acciones realizadas, destacamos la impartición de lo siguientes cursos:

1. Cadena de Custodia. 
2. Justicia Cívica. 
3. Competencias Básicas de la Función Policial. 
4. Proximidad Social. 
5. Atención a Víctimas. 
6. Evaluación de Competencias Básicas para Policías Municipales. 

Municipio de Taxco de Alarcón, Guerrero

En esta institución hemos realizado una capacitación donde brindamos conocimientos y 
habilidades a personal de investigación estatal y agentes del Ministerio Público con cursos 
que enfocados a contribuir con el objetivo de mejorar su formación continua en el ámbito de 
la investigación y prevención de delitos.

La capacitación constó de los siguientes cursos: 

1. Derechos Humanos y Prevención de Tortura. 
2. Detección y Combate de los Delitos Patrimoniales y Financieros. 
3. Investigación del Secuestro. 
4. Atención de Investigación del Delito de Homicidio. 
5. Registro Nacional de Detenciones. 
6. Diplomado en Planeación y Estrategia Operativa para Mandos. 
7. Atención a Mujeres Víctimas de Violencia con Perspectiva de Género. 
8. Atención a Víctimas del Delito. 

Fiscalía General del Estado de Jalisco
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Los cursos impartidos son: 

1. Justicia Cívica. 
2. Protocolo para Función de Prevención o Reacción. 
3. Protocolo de Uso Legítimo de la Fuerza. 
4. Diplomado para Mandos. 
5. Protocolo de Actuación Policial en Materia de Violencia de Género. 
6. Protocolo para la Atención a Víctimas y Grupos Vulnerables. 
7. Traslado de Personas Privadas de Libertad. 

Brindamos una capacitación diversa con programas especializados esenciales a la Academia 
de Policía del Estado de Jalisco para mejorar sus habilidades y conocimientos de sus policías 
preventivos estatales y custodios.

Academia de Policía del Estado de Jalisco.

En esta ocasión trabajamos con la Procuraduría del Estado de Baja California Sur 
impartiendo una Capacitación Especializada Policía de investigación y ministerio público, 
Además, se les brindaron herramientas para abordar las situaciones de manera efectiva, 
respetando los derechos humanos de las víctimas. Los cursos realizados fueron: 
Perspectiva de Género, Trata de Personas y Registro Nacional de Detenciones. 

Procuraduría del Estado de Baja California Sur
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En el Instituto de Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria Mexicali, 
Baja California concretamos la capacitación de Trata de Personas donde reciben 
formación en los diferentes aspectos que conforman la trata de personas, 
incluyendo la identificación de posibles víctimas, la prevención y persecución del 
delito y la atención a las víctimas.

Instituto de Estudios de Prevención y Formación
Interdisciplinaria Mexicali, Baja California

Notas:



Informe de resultados
Al termino de nuestros cursos y evaluaciones, se hace entrega a nuestros clientes la siguiente 
información física y digital.

Estamos sujetos a la información adicional que requiera nuestro cliente.

Aplicamos estrategias tecnológicas con un enfoque innovador donde creamos resultados a 
distancia. Nuestro expertis en el uso de tecnologías para el desarrollo de capacitaciones y 
certificaciones en material de profesionalización en seguridad pública, como plataformas 
didácticas y videoconferencias que permiten la interacción y creación de actividades en 
tiempo real, ha permitido seguir creando y manteniendo nuestros estándares de calidad en 
cada una de nuestras acciones.

Herramientas de e-learning

Transformamos nuestras capacitaciones, diplomados y cursos en experiencias de aprendizaje 
significativas, prácticas e interactivas a través de recursos multimedia con metodologías 
innovadoras, utilizando plataformas y sus herramientas privadas como Meet, Moodle, 
Schoology y Zoom que son fortalecidos por el diseño de planes de trabajo bajo los 
lineamientos del Plan Rector de Profesionalización actualizado.

Lista de inscripción.

Lista de calificaciones.

Constancias de participación.

Evidencia fotográfica.

Video documental donde se muestra la capacitación
impartida , así como testimonios del mismo.

Lista de asistencia.
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Nuestros aliados estratégicos

Tan solo en el año 2022, tuvimos la oportunidad de 
capacitar a más de 7,000 elementos del orden público. 

Para nosotros es muy importante generar aliados estratégicos que nos permitan 
cumplir con las reglas de operación del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública, es por eso que trabajamos de la mano con las siguientes 
instituciones, mismas que nos permiten termer cobertura en cualquier zona del pais; 
Norte, centro y sur. 

- ISSPE Sonora
- Instituto de Formacion Policial de Chiapas 
- ISSPE Durango
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Nuestra intervención

14 Gobiernos Municipales
6 Gobiernos Estatales

74 Cursos impartidos

10,518 Elementos capacitados
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Escanea y agrega el contacto

CONTACTO
hola@innovatiosi.com

33 2384 9164
Av. Patria 747, Jardines de Guadalupe,

Zapopan, Jalisco, CP 45030


